
........................., dnia .................. r.

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ
z zachowaniem okresu wypowiedzenia

Dane pracodawcy

Nazwa pracodawcy

Ulica i nr

Kod pocztowy i miejscowość

NIP

Reprezentowany przez (imię,
nazwisko, stanowisko)

Dane pracownika

Imię i nazwisko

Ulica i nr domu/mieszkania

Kod pocztowy i miejscowość

PESEL

Stanowisko

Dane umowy

Rodzaj umowy

Data zawarcia umowy

Numer umowy (jeśli nadano)

Niniejszym wypowiadam umowę o pracę zawartą w dniu .................... z zachowaniem .................... okresu
wypowiedzenia, który upływa w dniu .....................

Przyczyna wypowiedzenia (w przypadku umowy na czas nieokreślony)

Przyczyna

Pouczenie
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Zgodnie z art. 264 § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi przysługuje prawo wniesienia odwołania od niniejszego
wypowiedzenia do właściwego sądu pracy w terminie 21 dni od dnia doręczenia wypowiedzenia umowy o
pracę.

W okresie wypowiedzenia pracownik jest zobowiązany do wykorzystania przysługującego urlopu
wypoczynkowego, jeżeli pracodawca udzieli mu urlopu w tym okresie (art. 167¹ KP). Za niewykorzystany
urlop przysługuje ekwiwalent pieniężny.

Podstawa prawna: art. 30 § 1 pkt 2, art. 32, art. 34, art. 36 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277
ze zm.).

.......................................................
(podpis składającego wypowiedzenie)

Potwierdzenie odbioru wypowiedzenia

Potwierdzam odbiór niniejszego wypowiedzenia umowy o pracę.

Data odbioru

Podpis odbierającego
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