PRACA.GOV.PL KRB

Nazwa urzedu pracy:

WNIOSEK
O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO
BEZROBOTNY
(rejestrujgcy wypetnia dane zamieszczone na jasnym tle)
Rodzaj rejestracji: rejestracja bezrobotnego
Numer wniosku:
1. DANE OSOBOWE
1. Imie: 2. Kolejne imiona:
3. Nazwisko: 4. Pte¢
5. PESEL: 6. Data urodzenia (dd.mm.rrrr):
7. Kraj urodzenia:
8. Miejsce urodzenia:
9. Rodzaj dokumentu tozsamosci: 10. Seria i numer dokumentu:
11. Inny rodzaj (jaki?):
12. Obywatelstwo 1: 13. Obywatelstwo 2:
14. Obywatelstwo 3: 15. Cudzoziemiec: |:|
16. Prawo cudzoziemca do statusu:
17. Stan cywilny: 18. Liczba dzieci na utrzymaniu::
19. Jestem osobg samotnie wychowujgcg dziecko / dzieci: |:| 20. Jestem opiekunem osoby niepetnosprawne;j: |:|
21. Posiadam Karte Duzej Rodziny: |:| 22. Matzonek / matzonka posiada status bezrobotnego: |:|
2. DANE UZUPELNIAJACE
1. Numer rachunku bankowego lub rachunku w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej:

2. Urzad skarbowy:
3. Oddziat NFZ:
3. DANE ADRESOWE - ADRES ZAMIESZKANIA
1. Kod pocztowy:
2. Wojewddztwo: 3. Powiat:
4. Gmina/dzielnica: 5. Miejscowos¢:
6. Ulica: 7. Nr domu / lokalu: /
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4. DANE ADRESOWE - ADRES DO DORECZEN

-

N

. Kod pocztowy:

. Wojewddztwo:

4. Gmina/dzielnica:

6. Ulica:

5. DANE KONTAKTOWE

-

3. E-mail:

N

6. WYKSZTALCENIE

. Kontakt inny:

. Kontakt poprzez konto w systemie praca.gov.pl:

3. Powiat:
5. Miejscowosc¢:

7. Nr domu / lokalu:

2. Nr telefonu:

Lp. Poziom Tytut Typ Kierunek Specjalizacja
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
7. UKONCZONE SZKOLY | UCZELNIE
Lp. Nazwa Miejscowos¢ Typ Data ukonczenia
1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
6
8. ZAWODY
Staz
Lp. Nazwa Wyuczony Wykonywany
Lata Miesigce
1 2 3 4 5 6
1
Kwalifikacje w ramach zawodu:
2
Kwalifikacje w ramach zawodu:
3
Kwalifikacje w ramach zawodu:
4
Kwalifikacje w ramach zawodu:

Ctrannan: N - N1
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9. SPECJALNE UPRAWNIENIA ZAWODOWE

Okres waznosci
- Nazwa Data od Data do beztv: fr:?:owo
1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

10. SZKOLENIA

Lp.

Nazwa

Okres szkolenia

Data
rozpoczecia

Data
zakonczenia

3

4

-

Ol N[l D|lwW]IDN

-
o

RN
N

12

11. UMIEJETNOSCI

Lp.

Nazwa

-

N|lo|loa|lh~|lw]N
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8

9

10

1

12

12. NIEPELNOSPRAWNOSC

Lp. niepeh?ct:;’:rzr;vnoéci Nr orzeczenia Data wydania cza(s:?\:ve? Wazne do niepet:Z:;f;:vnoéci
1 2 3 4 5 6 7
1
2
3
4
5
6
7
8

13. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
Stopien znajomosci
Lp. Jezyk obcy
W mowie W pismie

1 2 3 4
1

2

3

4

5

6

7

8

14. OSTATNI PRACODAWCA

Bytem zatrudniony: D

1. Nazwa:

2. REGON:

3. Podstawa wykonywania pracy:

4. Stanowisko:

5. Zatrudnienie od:

7. Wymiar czasu pracy:

Prowadzitem dziatalno$¢ gospodarcza: |:|

Zawiesitem dziatalno$¢ gospodarcza: |:|

6. Zatrudnienie do:

Ctrannan: 4 - N1
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8. Kod pocztowy:
9. Wojewddztwo:
11. Gmina/dzielnica:

13. Ulica:

16. Ustanie zatrudnienia nastgpito:

Na mocy porozumienia stron: TAK I:l / NIE I:l
Z winy pracownika: TAK I:l / NIE I:l
Z innego powodu: TAK I:l / NIE I:l

10. Powiat:
12. Miejscowosc:

14. Nr domu / lokalu: /

Za wypowiedzeniem pracownika: TAK I:l /' NIE I:l

Z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy: TAK I:l /' NIE I:l

Pozostaje w zatrudnieniu: TAK I:l /' NIE I:l

15.1. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1. Lp.: 1 2. Nazwa:
3. REGON::

5. Okres od:

7. Miejscowosc:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l
Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l

4. Rodzaj okresu:
6. Okres do:

8. Podstawa wykonywania pracy:

Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l

15.2. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1. Lp.: 2 2. Nazwa:
3. REGON::

5. Okres od:

7. Miejscowosc¢:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l
Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l

4. Rodzaj okresu:
6. Okres do:

8. Podstawa wykonywania pracy:

Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l

Ctrannan: B - N1
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15.3. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1.Lp.: 3 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l
15.4. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1.Lp.: 4 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l
15.5. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1.Lp.: 5 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l

Ctrannan: 2 - N1
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15.6. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1.Lp.: 6 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l
15.7. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1. Lp.: 7 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l
15.8. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1.Lp.: 8 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l

Ctrann: 7 = N1
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15.9. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1.Lp.: 9 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l
15.10. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

1.Lp.: 10 2. Nazwa:

3. REGON:: 4. Rodzaj okresu:
5. Okres od: 6. Okres do:
7. Miejscowosc: 8. Podstawa wykonywania pracy:

9. Wymiar czasu pracy:
10. Stanowisko:

11. Sposéb rozwigzania stosunku pracy:

Za moim wypowiedzeniem: TAK I:l / NIE I:l Na mocy porozumienia stron: TAK I:l /' NIE I:l

Inny powdd: TAK I:l / NIE I:l Przez pracodawce bez wypowiedzenia z mojej winy: TAK I:l /' NIE I:l

16.1. CZLONKOWIE RODZINY

1. Lp.: 1 2. Imie:

3. Kolejne imiona: 4. Nazwisko:

5. PESEL: 6. Data urodzenia (dd.mm.rrrr):

7. Stopien pokrewienstwa: 8. Plec¢:

9. Bezrobotny: 10. Czy zgtosi¢ do ubezpieczenia?:
11. Rodzaj dokumentu tozsamosci: 12. Seria i numer dokumentu:

13. Inny rodzaj (jaki?):

14. Stopien niepetnosprawnosci:

15. Data poczatku 16. Data konca
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr): niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

CtrAann: 0 - N1
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16.2. CZLONKOWIE RODZINY
1. Lp.: 2

3. Kolejne imiona:

5. PESEL:

7. Stopien pokrewienstwa:

9. Bezrobotny:

11. Rodzaj dokumentu tozsamosci:
13. Inny rodzaj (jaki?):

14. Stopien niepetnosprawnosci:

15. Data poczatku
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

16.3. CZLONKOWIE RODZINY
1. Lp.: 3

3. Kolejne imiona:

5. PESEL:

7. Stopien pokrewienstwa:

9. Bezrobotny:

11. Rodzaj dokumentu tozsamosci:
13. Inny rodzaj (jaki?):

14. Stopien niepetnosprawnosci:

15. Data poczatku
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

16.4. CZLONKOWIE RODZINY
1. Lp.: 4

3. Kolejne imiona:

5. PESEL:

7. Stopien pokrewienstwa:

9. Bezrobotny:

11. Rodzaj dokumentu tozsamosci:
13. Inny rodzaj (jaki?):

14. Stopien niepetnosprawnosci:

15. Data poczatku
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

2. Imig:
4. Nazwisko:
6. Data urodzenia (dd.mm.rrrr):

8. Plec:

10. Czy zgtosi¢ do ubezpieczenia?:

12. Seria i numer dokumentu:

16. Data konca
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

2. Imig:
4. Nazwisko:
6. Data urodzenia (dd.mm.rrrr):

8. Plec¢:

10. Czy zgtosi¢ do ubezpieczenia?:

12. Seria i numer dokumentu:

16. Data konca
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

2. Imig:
4. Nazwisko:
6. Data urodzenia (dd.mm.rrrr):

8. Plec:

10. Czy zgtosi¢ do ubezpieczenia?:

12. Seria i numer dokumentu:

16. Data konca
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

Ctrannan: N - N1
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16.5. CZLONKOWIE RODZINY
1. Lp.: 5

3. Kolejne imiona:

5. PESEL:

7. Stopien pokrewienstwa:

9. Bezrobotny:

11. Rodzaj dokumentu tozsamosci:
13. Inny rodzaj (jaki?):

14. Stopien niepetnosprawnosci:

15. Data poczatku
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

17. OCZEKIWANIA

2. Imie:
4. Nazwisko:
6. Data urodzenia (dd.mm.rrrr):

8. Plec:

10. Czy zgtosi¢ do ubezpieczenia?:

12. Seria i numer dokumentu:

16. Data konca
niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

Uwagi

Lp. Nazwa szkolenia / nazwa zawodu

Do wyuczenia

Do wykonania

-

3

4

—_

O|loo| Nl |l wW]DN

-
o

-
N

-
N

-
w

-
N

15

ZGODA NA PODJECIE PRACY W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ / EUROPEJSKIEGO OBSZARU

GOSPODARCZEGO

Jestem zainteresowany/zainteresowana podjeciem pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii,

Lichtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii.

PRZEKAZANIE DANYCH ZA POSREDNICTWEM WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

Dane przekazano za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Jednostka WUP:

Imie pracownika:

Telefon:

Nazwisko pracownika:

Ctranna: 1N - N1
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ANKIETA

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, co nastepuje:

Lp.

1

Fakty
2

Jestem obywatelem Polski.
Jestem obywatelem:

a) panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

b) panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej,

c) panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry moze
korzystac¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze
Wspolnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi (tj. obywatelem Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii lub Szwaijcarii),

d) Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérym mowa w art. 10 ust.
1 lit. b i d Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z
Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej, oraz cztonkiem ich rodzin, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy;

Jestem cudzoziemcem:

a) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

b) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej,

c¢) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

d) korzystajgcym z ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej,

e) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub
zgode pobyt tolerowany,

f) korzystajacym w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowe;j,

g) bedacym strong postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowe;j, ktérzy
posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 137a lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawa z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadajagcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1,
art. 160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2,4, 5i 7 lub art. 187 ustawa
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub posiadajgcym wize krajowg w celu odbycia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich albo
ksztatcenia sie w szkole doktorskiej, z adnotacjg ,student”, lub wize krajowag w celu prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych,

j) posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo
art. 126 ust. 1 ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

k) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust.
1 pkt 5a ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art. 185a ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajgcym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2

1 I e e e I B Y -

[]

[]

O 0ddodoododno O o oo -3

[]

[]

[]
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ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

1) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust.
1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy I:l I:l
udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

m) towarzyszacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, bedagcemu
obywatelem:
* panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
* panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcego do Unii Europejskiej,
* panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry
moze korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa I:l I:l
ze Wspolnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi (tj. obywatelem Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii lub Szwaijcarii),
— jako cztonek rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin;

n) bedgcym czionkiem rodziny cudzoziemca, ktéry:
* posiada w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
* korzysta z ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej, |:| |:|
* posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub
zgode pobyt tolerowany,
* korzysta w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowe;j,

o) ktéry bedac cztonkiem rodziny obywatela polskiego, uzyskat zezwolenie na pobyt czasowy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108
ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na
podstawie umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie
wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli
bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia
na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej posiada
zezwolenie na pobyt czasowy,

[]
[]

p) towarzyszacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi polskiemu jako
cztonek rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin.

Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej w:

4 a) petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie,

b) potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawng lecz stan zdrowia
pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze.

Ucze sie w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, branzowej szkoty Il stopnia w formie stacjonarnej
lub zaocznej, szkoty policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepuje do egzaminéw

5 eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il
stopnia, lub ksztafcenia sie na studiach niestacjonarnych, lub uczenia si¢ w szkole artystycznej
realizujgcej wylgcznie ksztatcenie artystyczne.

6 Osiggnetam(em) wiek emerytalny (60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna).

Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej jako prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza.

a) zgtositam(em) do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o
7 zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j i okres zawieszenia nadal trwa,

b) we wniosku o wpis do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
okreslitam(em) dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do,
okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci.

Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kary pozbawienia wolnosci, nie dotyczy kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

O oOoood O gdo o
O oOoood O gdo o
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Nabytam(em) na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku
statego.

Jestem cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych.

Jestem prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

Jestem wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzgdu w spétce partnerskiej,
komplementariuszem w spoétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spétce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

Jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktoérej mowa w art. 300#° ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spétek handlowych.

Podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d (tj. Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, panstw niebedacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej).

Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie
zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia
nie wymaga.

Mam state zrodio dochodu:

a) nabytam(em) prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace lub swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8
lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych, ktérych Smierc nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg
czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, lub renty inwalidzkiej przyznawanej
na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

b) nabytam(em) po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

c) nabytam(em) prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury
albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) uzyskuje miesiecznie przychdd w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach
cztfonka spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j,

e) nabytam(em) na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych
prawo do swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

f) nabytam(em) na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw prawo do zasitku dla opiekuna,

g) pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217
ust. 6.

Otrzymatem(am) pozyczke ze $rodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, z wylgczeniem pozyczki, o ktérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a.

Otrzymatem(am) srodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub inne srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub
na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j.

O O Ood o oot

O oood o o oo

[] O O Ood o oot

O oood o o oo
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20 Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

21

22 Jestem zarejestrowany jako poszukujgcy pracy w innym urzedzie.

Jestem zarejestrowany jako bezrobotny w innym urzedzie.

1 O O
1 O O

DANE DODATKOWE BEZROBOTNEGO

Lp.

1

>
P

Tres¢

2

Czy jest Pan/Pani osobg, ktéra sprawuje funkcje reprezentacyjne w spoice?

Czy przebywat Pan/Pani na urlopie wychowawczym?

Czy przebywat Pan/Pani w areszcie/zaktadzie karnym?

Czy posiada Pan/Pani dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac?

Czy jest Pan/Pani wtascicielem, posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej?

Czy jest Pan/Pani domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcych 2 ha przeliczeniowe?

N I 0
oo - s

PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Prawa osoby bezrobotnej

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawg nastepuje
utrata statusu bezrobotnego.

Okres posiadania statusu bezrobotnego ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytagcza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako:

1) poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;
2) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

Bezrobotny ma prawo do:
1.
2,
3.

rejestracji w PUP wtasciwym dla miejsca zamieszkania po przedstawieniu niezbednych dokumentow;
zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetnia ustawowe warunki do jego nabycia;

korzystania nieodptatnie z posrednictwa pracy na terenie kraju i za granicg oraz poradnictwa zawodowego, ktére jest organizowane
w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy;

ubiegania sie m.in. o:
¢ szkolenie,

* sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy,

» sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

» sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art.
14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej,

* bon na ksztatcenie ustawiczne,
* pozyczke edukacyjng,

o staz,

* bon na zasiedlenie,

* skierowanie do podmiotow, gmin, pracodawcow, przedsiebiorcow na subsydiowane zatrudnienie, np. w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, Swiadczenia
aktywizacyjnego,
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Do

10.
1.
12.

13.

¢ refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezna,

* dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

* pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

* $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,
e zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania,

* dodatek aktywizacyjny;

ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np. ubezpieczenie rolnikdw w KRUS,
z tytutu pobierania renty rodzinne;j.

Obowiazki osoby bezrobotnej
obowigzkéw bezrobotnego nalezy:

powiadomienie za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie w PUP, w ktorym jest zarejestrowany w terminie 7
dni o:

a) wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, od dnia ich wystgpienia,

b) zamiarze zmiany miejsca zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wiasciwosci PUP i wskazania PUP wilasciwego ze
wzgledu na planowane miejsce zamieszkania;

zawiadomienie PUP o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenie
do PUP tego zaswiadczenia lub wydruku tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

powiadomienie w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa - zlecenie, umowa o dzieto),
bez wzgledu na wysoko$é wynagrodzenia lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (np.
uzyskiwania miesiecznie przychodu z innego tytutu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych);

przestanie za posrednictwem formularza elektronicznego, albo osobiscie w PUP, w ktorym jeste$ zarejestrowany:

a) oswiadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania,

b) innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnieh do swiadczen przewidzianych w ustawie;

zawiadomienie PUP o pobycie za granica, ktdrego okres tgcznie nie moze przekroczyé 30 dni w jednym roku kalendarzowym;

powiadomienie PUP o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty, finansowanym z publicznych $rodkéw wspodlnotowych i
krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia;

podjecie i realizacja po skierowaniu przez PUP umowy o forme pomocy chyba, ze powodem niepodijecia albo przerwania realizacji
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j,

przyjecie propozycji prac spotecznie uzytecznych, chyba ze odmowa ich przyjecia byta uzasadniona;

utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
wziecie udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania oraz jego realizacja, w sytuacji gdy jest obowigzkowy;
powiadomienie PUP o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia zawartego porozumienia lub umowy;

powiadomienie o petnieniu bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i przedstawienie wtasciwemu PUP
os$wiadczenia organizaciji, w ktorej wiadzach zasiada, potwierdzajgce petniong przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia
z tytutu jej petnienia.

zwrot w ciggu 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty:
a. Swiadczenia pienieznego wyptaconego mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,

b. $Swiadczenia pienieznego wyptaconego na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe pobierajgcg to $wiadczenie,

c. kosztéw badan lekarskich i psychologicznych, kosztéw przejazdu, poniesionych w przypadku:

« skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub

* niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy,

d. zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienieznego finansowanego z Funduszu Pracy wyptaconego za okres,
za ktoéry bezrobotny nabyt prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych
w art. 253;

e. zasitku, stypendium lub innego swiadczenia pienieznego finansowanego z Funduszu Pracy wyptaconego osobie za okres, za
ktory nabyta prawo do Swiadczenia pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych
albo prawa do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
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Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

f. kosztéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 (tj. kosztdéw szkolenia, nostryfikacji, uznania kwalifikacji zawodowych, studiéw
podyplomowych) w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

g. kosztéw stazu, w przypadkach okreslonych w art. 120 ustawy, lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bigd
starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

h. zasitku wyptaconego za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:
* wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

« odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace wypowiedzenia
umowy o prace, lub

» odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw 0 rozwigzaniu umowy
o prace w tym trybie

i. $wiadczenia przedemerytalnego wyptaconego w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustalajgcej
wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia przedemerytalnego.

Podstawa prawna
Art. 62-65, art. 67, art. 229, art. 231, art. 246 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

I:l Zapoznatem sie z powyzszymi informacjami

WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje, jezeli osoba:
1. przestata spetnia¢ warunki niezbedne do bycia osobg bezrobotng (wystarczy spetnienie jednego z ponizszych warunkéw) tj.:
a. podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowg
ukonczy60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,
zostanie wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
zostanie tymczasowo aresztowana,

20T

zacznie odbywanie kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego,

™

nabedzie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawo do zasitku statego,

zostanie cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych,

h. zostanie prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

i. zostanie wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spoétce partnerskiej, komplementariuszem w spétce
komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spétki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,

j. zostanie dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek
handlowych,

k. bedzie podlegata, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

| bedzie podlegata obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

m rozpocznie dziatalno$¢ gospodarczg w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru lub
bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga,

n nabedzie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o Swiadczeniu pienieznym przystugujgcym czionkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych, ktorych smier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania
zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994
r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
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10.

1.

12.

13.

o nabedzie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynhskiego,

p nabedzie prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o kiérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

q uzyska miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem
przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych lub rachunkach cztonka spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j,

r nabedzie na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o0 $wiadczeniach rodzinnych prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekunczego,

s nabedzie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw prawo do zasitku dla
opiekuna,

t pobierze po ustaniu zatrudnienia Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6;

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktérym bezrobotny przestat spetnia¢ warunki:
uptynie okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawg nastepuje utrata statusu bezrobotnego.
Okres 3 lat ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy.
W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete w okresie 3 lat od rejestracji okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.
POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z DNIEM, W KTORYM UPLYNAL OKRES POSIADANIA STATUSU
BEZROBOTNEGO.
z witasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podejmie albo przerwie realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO DNIU SKIEROWANIA LUB ZAWARCIU
UMOWY, ALBO OD DNIA PRZERWANIA REALIZACJI, NA OKRES 90 DNI.
odmowi bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;
POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA ODMOWY NA OKRES 90 DNI;

otrzyma srodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub inne srodki publiczne na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalne;j;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO DNIU OTRZYMANIA SRODKOW;
otrzyma pozyczke ze srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki, o ktérej
mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO DNIU OTRZYMANIA POZYCZKI;
rozpocznie realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisat kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE NA OKRES 90 DNI OD DNIA ROZPOCZECIA REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO LUB PODPISANIA KONTRAKTU SOCJALNEGO;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres
180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej
niz 30 dni kalendarzowych;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z UPLYWEM OSTATNIEGO DNIA WSKAZANEGO OKRESU 180-
DNIOWEGO;

nie przedstawi zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z PIERWSZYM DNIEM NIEZDOLNOSCI DO PRACY;

ztozy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA Zt OZENIA WNIOSKU;

nie zawiadomi PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE ODPOWIEDNIO Z DNIEM PIERWSZEGO DNIA POBYTU ZA
GRANICA LUB Z UPLYWEM OSTATNIEGO DNIA WSKAZANEGO OKRESU 30-DNIOWEGO NA OKRES 90 DNI;

nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE PO UPLYWIE 90 DNI OD DNIA OSTATNIEGO KONTAKTU Z PUP
NA OKRES 90 DNI;

odmowi udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, lub z wtasnej winy przerwie jego realizacje;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA ODMOWY ALBO OD DNIA PRZERWANIA JEGO
REALIZACJI, NA OKRES 90 DNI.
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Jezeli bezrobotny jest kobieta, to nie zostanie pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, bedac w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy
zwigzanej z cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wytgczeniem przypadku, gdy sama ztozysz wniosek o pozbawienie
statusu bezrobotne;.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu osoby bezrobotne;j:
1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez
ktory przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wylgczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Osoba nie zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego bedgcego cztonkiem zatozycielem spétdzielni, ktéra zostata wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego
whniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkéw.

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu PUP porozumienie
z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli
praktykant przedstawi wtasciwemu PUP umowe o praktyke absolwenckg;

3) petnienie bez wynagrodzenia funkcji czionka statutowych wtadz organizacji pozarzgdowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli czionek przedstawi wtasciwemu PUP oswiadczenie
organizacji, w ktorej wtadzach zasiada, potwierdzajgce petniong przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej
petnienie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego.

Podstawa prawna
Art. 2 pkt 142, art. 63- 66 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

|:| Zapoznatem si¢ z powyzszymi informacjami

WARUNKI NABYCIA PRAWA DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje na zasadach okreslonych w przepisach art. 218-221 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

|:| Zapoznatem sie z powyzszymi informacjami

ZGODhY
Wyrazam zgode na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy
administracji rzadowej, samorzadowej lub na ich zlecenie.

Nie wyrazam zgody na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy

administracji rzagdowej, samorzadowej lub na ich zlecenie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na podstawie przepisow UE o sieci EURES w celu
przekazania ich na portal EURES.
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Dane osobowe:

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo 1

Obywatelstwo 2

Obywatelstwo 3

Stan cywilny

Pte¢

Oooodogn

Dane do kontaktu:

|:| E-mail
I:l Telefon

I:l Adres do doreczen

Kwalifikacje:

|:| Wyksztatcenie
I:l Zawody

I:l Uprawnienia zawodowe

|:| Umiejetnosci

|:| Znajomosc jezykoéw obcych

Doswiadczenie zawodowe:

I:l Stanowisko

|:| Data rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Oczekiwania wzgledem pracy:

I:l Zawdd

|:| Zainteresowanie podjeciem pracy w panstwach cztionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii lub Szwajcarii

I:l Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych na podstawie przepiséw UE o sieci EURES.

OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI ZE STANEM FAKTYCZNYM
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o$wiadczam, iz wszelkie podane przeze mnie w trakcie
rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

I:l Zapoznatem si¢ z powyzszymi informacjami

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan o$swiadczam, co nastepuje:

1. Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia albo innej pracy
zarobkowej w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie.

2. Nie ucze sie. w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole
policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzaminéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania
szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole
artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne.

3. Nie mam statego zZrédta dochodu tj.:

a) nie nabylem prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub Swiadczenia pienieznego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujgcym czionkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania
zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994
r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin),

b) nie nabytem po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

c) nie nabylem prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie uzyskiwanie miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z
wytgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek Ilub innych przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

e) nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

f) nie nabytem na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw prawa do zasitku
dla opiekuna,

g) nie pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

4. Nie jest wpisany do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, jako prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg za
wyjatkiem sytuacji, gdy wskazana dziatalnos¢ jest zawieszona lub wskazany we wpisie termin podjecia tej dziatalnosci jeszcze
nie nadszedt.

5. Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang ani nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

6. Nie nabytem na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego.

Nie jestem czionkiem zarzadu, prokurentem, czionkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

8. Nie jestem prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna, prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

9. Nie jestem wspdlnikiem spoiki jawnej, partnerem lub czionkiem zarzadu w spotce partnerskiej, komplementariuszem w
spoétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych.

10. Nie jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek
handlowych.

11. Nie podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw.

12. Nie podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w:
a) panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
b) panstwie Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcego do Unii Europejskiej,

c) panstwie niebedgcym strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu
0s06b na podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;j,
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13.

14.
15.

16.

17.

Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru lub
bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.

Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres swiadczenia przedemerytalnego,

emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, zasitku chorobowego

lub Swiadczenia rehabilitacyjnego - jezeli organ rentowy nie dokonat stosownych potracen.

Zobowigzuje sie do:

a) powiadomienia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach,
w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia

b) do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

Zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku:

a) sktadania lub przesyfania pisemnego oswiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddw,

b) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granice lub innej okoliczno$ci powodujgcej brak gotowosci
do pracy,

c) powiadomienia urzedu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa,

d) powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu finansowanym z publicznych

Srodkéw wspolnotowych i publicznych srodkéw krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia,

e) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku
okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia
w zamknietym osrodku odwykowym.

OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI UPRZEDNIO PRZEKAZANYCH DANYCH

Oswiadczam, ze przekazane uprzednio dane nie ulegty zmianie.

|:| Zapoznatem sie z powyzszymi informacjami

(miejscowo$c) (data - dd.mm.rrrr) (czytelny podpis)
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