
........................., dnia .................. r.

Dane pracownika

Imię i nazwisko

Stanowisko

Dział / Departament

Nr telefonu

Adres e-mail

.......................................................
(Nazwa firmy)

.......................................................
(Adres firmy)

WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ
Na podstawie art. 67¹⁹ § 1 Kodeksu pracy zwracam się z wnioskiem o umożliwienie mi wykonywania pracy
zdalnej.

Rodzaj pracy zdalnej:

 Praca zdalna całkowita (wyłącznie poza siedzibą pracodawcy)

 Praca zdalna częściowa / hybrydowa (częściowo w siedzibie, częściowo zdalnie)

 Praca zdalna okazjonalna (maksymalnie 24 dni w roku kalendarzowym)

Szczegóły wniosku

Proponowany okres od

Proponowany okres do

Proponowane dni pracy zdalnej

Adres wykonywania pracy zdalnej

Oświadczenie

Oświadczam, że:

1) posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapoznałem/am się z zasadami BHP przy pracy zdalnej;

3) zobowiązuję się do przestrzegania regulaminu pracy zdalnej obowiązującego u pracodawcy.

Podstawa prawna: art. 67¹⁸–67³³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).
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.......................................................
(podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy

Zatwierdzam / Odmawiam

Uzasadnienie (w przypadku
odmowy)

Data decyzji

Podpis pracodawcy / przełożonego
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