
........................., dnia .................. r.

	.............................................
(Imię i nazwisko)
.............................................
(Stanowisko)
.............................................
(Dział / Departament)
	.......................................................
(Pracodawca / Firma)
.......................................................
(Adres pracodawcy)




WNIOSEK O INDYWIDUALNY ROZKŁAD CZASU PRACY
na podstawie art. 142 Kodeksu pracy
Na podstawie art. 142 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zwracam się z pisemnym wnioskiem o ustalenie indywidualnego rozkładu czasu pracy w ramach obowiązującego mnie systemu czasu pracy.
	Aktualny rozkład czasu pracy

	Obowiązujące godziny pracy
	




	Proponowany indywidualny rozkład czasu pracy

	Proponowane godziny pracy
	

	Obowiązywanie od dnia
	

	Obowiązywanie do dnia / bezterminowo
	



Uzasadnienie wniosku
....................
Podstawa prawna: art. 142 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).


.......................................................
(podpis pracownika)
	Decyzja pracodawcy

	Zatwierdzam / Odmawiam / Proponuję zmianę
	

	Zatwierdzony rozkład czasu pracy
	

	Data decyzji
	

	Podpis pracodawcy / przełożonego
	



Strona  z 
