
........................., dnia .................. r.

	.............................................
(Imię i nazwisko)
.............................................
(Adres zamieszkania)
.............................................
(PESEL)
.............................................
(Telefon kontaktowy)
.............................................
(Adres e-mail)
	.......................................................
(Nazwa urzędu pracy)
.......................................................
(Adres urzędu pracy)




WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia
	Dane dotyczące zatrudnienia / działalności

	Nazwa pracodawcy / siedziba firmy
	

	Adres miejsca pracy
	

	Planowana / aktualna data podjęcia pracy
	

	Rodzaj umowy / forma zatrudnienia
	

	Wynagrodzenie miesięczne brutto (zł)
	



	Warunek odległości

	Odległość od miejsca zamieszkania do pracy (km)
	

	Łączny czas dojazdu w obie strony (godz.)
	



Oświadczenie wnioskodawcy
Oświadczam, że:
1. Jestem zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna w tutejszym urzędzie pracy.
2. Podjąłem/podjęłam zatrudnienie lub inną pracę zarobkową poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
3. Odległość od miejsca zamieszkania do miejsca pracy wynosi co najmniej 80 km lub codzienny dojazd w obie strony zajmuje łącznie co najmniej 3 godziny.
4. Uzyskuję wynagrodzenie nie niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę (brutto) miesięcznie.
5. Zobowiązuję się do pozostawania w zatrudnieniu przez co najmniej 180 dni w ciągu 240 dni od daty zawarcia umowy o bon na zasiedlenie.
6. Jestem świadomy/a obowiązku zwrotu bonu w przypadku niedotrzymania warunków umowy.
	Wnioskowana kwota bonu

	Wnioskowana kwota bonu (zł, max 200% przec. wynagrodzenia)
	



Załączniki
1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub kopia umowy o pracę
2. Dokument potwierdzający wysokość wynagrodzenia (nie niższego niż minimalne)
3. Oświadczenie potwierdzające odległość co najmniej 80 km lub czas dojazdu co najmniej 3 godziny

Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 511).


.......................................................
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Strona  z 
