
........................., dnia .................. r.

.............................................
(Imię i nazwisko pracownika)

.............................................
(Adres zamieszkania)

.............................................
(Stanowisko)

.......................................................
(Nazwa pracodawcy)

.......................................................
(Adres pracodawcy)

SPRZECIW OD KARY PORZĄDKOWEJ

na podstawie art. 112 Kodeksu pracy

Dane dotyczące nałożonej kary

Rodzaj kary (upomnienie / nagana /
kara pieniężna)

Data nałożenia kary

Zarzucane przewinienie (wg pisma
pracodawcy)

Niniejszym, na podstawie art. 112 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wnoszę sprzeciw od
kary porządkowej .................... nałożonej na mnie w dniu .....................

Uzasadnienie

....................

Mając na uwadze powyższe okoliczności, wnoszę o uwzględnienie niniejszego sprzeciwu i uchylenie
nałożonej kary porządkowej.

W przypadku nieuwzględnienia sprzeciwu zastrzegam prawo do dochodzenia swoich roszczeń na drodze
sądowej, zgodnie z art. 112 § 2 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna: art. 108–113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

.......................................................
(podpis pracownika)
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