ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Dane pracodawcy

Nazwa pracodawcy

Ulicai nr

Kod pocztowy i miejscowos¢
NIP

Reprezentowany przez (imie,
nazwisko, stanowisko)

Dane pracownika

Imie i nazwisko

Ulica i nr domu/mieszkania
Kod pocztowy i miejscowos¢
PESEL

Stanowisko

Dane dotyczace umowy o prace

Rodzaj umowy

Data zawarcia umowy

Numer umowy (jesli nadano)

za porozumieniem stron

Strony zgodnie oswiadczajg, ze na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) postanawiajg rozwigzac za porozumieniem stron umowe o prace

zawartg w dniu .....ccccvvvveeeeen.

Termin rozwigzania umowy

Uzgodniona data rozwigzania

umowy
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Przyczyna rozwigzania umowy (opcjonalnie, ale zalecane)

Przyczyna

Ustalenia dotyczace rozliczen

Urlop wypoczynkowy
(wykorzystanie / ekwiwalent)

Zwolnienie z obowigzku swiadczenia
pracy (od dnia)

Odprawa pieniezna (kwota brutto,
jesli dotyczy)

Inne ustalenia (premie, bonusy,
zakaz konkurencji)

Zdanie sprzetu i obowigzkéow

Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu sprzetu stuzbowego, dokumentéw oraz materiatéw stanowigcych
wtasnosé pracodawcy, a takze do przekazania biezgcych spraw i obowigzkéw stuzbowych w terminie do dnia
rozwigzania umowy.

Swiadectwo pracy

Pracodawca zobowigzuje sie wydaé pracownikowi Swiadectwo pracy w dniu rozwigzania umowy o prace,
zgodnie z art. 97 § 1 Kodeksu pracy.

Strony o$wiadczajg, ze po zrealizowaniu postanowien niniejszego porozumienia nie bedg miaty wobec siebie
zadnych roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podstawa prawna: art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej (pieczqtka)) (czytelny podpis pracownika)
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